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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3»  (в дальнейшем по тексту именуемое – «Учреждение») создано на основании постановления Главы города Ржева Тверской области № 996 от 08.08.2001 года «О преобразовании основной общеобразовательной школы № 3 в среднюю общеобразовательную школу № 3.»

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Ржев Тверской области. 

Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования город Ржев Тверской области осуществляет Администрация города Ржева Тверской области (в дальнейшем по тексту именуемая — «Учредитель»). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя в соответствии с Решением Ржевской городской Думы от 26.01.2012 года № 166 «Об утверждении Порядка осуществления Администрацией города Ржева и её структурными подразделениями функций и полномочий учредителя муниципального учреждения города Ржева» осуществляет Отдел образования Администрации города Ржева Тверской области (в дальнейшем по тексту именуемый - «Уполномоченный орган») согласно Положения об Отделе образования Администрации города Ржева Тверской области.

    1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» .

      1.4. Сокращённое наименование Учреждения МОУ «СОШ № 3».

    1.5. Почтовый адрес, местонахождение Учреждения: Российская Федерация, 172381, Тверская область, город Ржев, Торопецкий тракт, дом 48а.

1.6. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование город Ржев Тверской области.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация города Ржева Тверской области.

Комитет по управлению имуществом города Ржева является уполномоченным органом собственника имущества и осуществляет распорядительные и контролирующие функции в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

1.7.  Тип Учреждения: бюджетное.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской   Федерации   полномочий   органов местного самоуправления города Ржева в сфере

образования.

   1.9.  Учреждение, являясь бюджетным, в обязательном порядке получает от Учредителя муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ). Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.10.  Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать с соответствующим наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим наименованием, фирменную символику.    Учреждение    имеет    самостоятельный    баланс,    лицевые   счета,   открытые   в

соответствии с действующим законодательством РФ.

1.11.  Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт 
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выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

     1.13.  Учреждение создаётся на неограниченный срок.

   1.14.  Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается медицинским персоналом, специально закреплённым органом здравоохранения города Ржева, который наряду с Администрацией Учреждения и педагогическими работниками несёт ответственность за здоровье детей, за проведение лечебно-профилактических мероприятий, за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

Для проведения медицинского обслуживания обучающихся Учреждение предоставляет помещение. Медицинский осмотр работников периодически проводят медицинские работники специально закреплённым органом здравоохранения города Ржева за счёт средств работодателя.

   1.15.  Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется Учреждением самостоятельно на платной договорной основе.

1.16.  Учреждение не имеет филиалов (структурных подразделений) и представительств.

1.17. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях», Законом Российской  Федерации от  10.07.1992  года  №  3266-1

«Об образовании», действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области,

муниципальными правовыми актами города Ржева Тверской области, договором между Учреждением и Учредителем,  настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.

2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности,     определенными    действующим   законодательством   Российской   Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Муниципальное   задание   для   Учреждения в соответствии с предусмотренными

основными видами деятельности формирует и утверждает Уполномоченный орган.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

      Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

      Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

     2.3.  Предмет деятельности Учреждения: реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

      2.4.  Целями создания Учреждения являются:

· создание условий для реализации обучающимися гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней,независимо от пола,расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости; удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· усвоение обучающимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;
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· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

· разностороннее развитие личности, направленное на её самореализацию, самоопределение и самообразование;

· воспитание гражданина России, призванного и способного к сохранению и приумножению славы своего Отечества и ценностей отечественной культуры.

      2.5.        Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывает,     принимает,     реализовывает     общеобразовательные   программы

    начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией, в том числе на платной основе;

· разрабатывает, апробирует, внедряет новые образовательные программы;

· разрабатывает, утверждает образовательные программы, учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разрабатывает, утверждает по согласованию с Отделом образования годовой календарный учебный график;

· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании»;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· оказывает платные дополнительные образовательные услуги за счёт внебюджетных средств (пожертвований сторонних организаций или частных лиц, спонсорского вклада, платы за обучение), которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

     2.6.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Для   достижения  целей,  ради  которых  создано Учреждение, оно вправе осуществлять иные виды деятельности, соответствующие указанным целям:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-курсы по подготовке и поступлению в средние и высшие образовательные учреждения, курсы по изучению иностранных языков;

- подготовительные к учёбе в Учреждении группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения и др.

2.8. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую или иную приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,  ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
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3. Функции и полномочия Учредителя и Уполномоченного органа.

3.1. В компетенцию Учредителя входит принятие решений в форме постановлений:

     3.1.1. о создании и ликвидации муниципальных учреждений города Ржева, об изменении их типа ;

    3.1.2. о реорганизации бюджетных и казенных учреждений города Ржева, если иное не установлено Правительством Российской Федерации, а также о реорганизации автономных учреждений ;

   3.1.3. об определении предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

    3.1.4. об осуществлении контроля за деятельностью бюджетного учреждения ;

  3.1.5.  осуществление иных функций и полномочий Учредителя.

   3.2.   Функции и полномочия Учредителя бюджетного учреждения, осуществляемые Уполномоченным органом.

      3.2.1. Уполномоченный орган в рамках осуществления функций и полномочий Учредителя бюджетного учреждения города Ржева, за исключением функций и полномочий осуществляемых администрацией города Ржева и комитетом по управлению имуществом города Ржева:

а) назначает на должность руководителей бюджетных учреждений, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с руководителями бюджетных учреждений и увольняет с должности руководителя бюджетного учреждения;

б) утверждает в порядке, установленном Администрацией города Ржева, устав бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) согласовывает перечень особо ценного движимого имущества бюджетного учреждения;

г) формирует и утверждает муниципальные задания для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности, а также осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого задания;

д) если иное не предусмотрено федеральным законом, устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных учреждений, находящимся в ведении уполномоченного органа;

е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

ж) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

з) принимает решения о создании или ликвидации филиалов бюджетного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

и) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы бюджетного учреждения;

к) утверждает по согласованию с Комитетом по управлению имуществом города Ржева передаточный акт или разделительный баланс;
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л) предварительно согласовывает совершение бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

м) принимает решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

н) согласовывает передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного  имущества,  за  исключением  особо  ценного движимого имущества, закрепленного за

бюджетным учреждением собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

о) обращается в суд с исками о признании недействительными сделок бюджетного учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

п) осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в порядке, установленном Администрацией города Ржева;

р) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

  3.3. Функции и полномочия полномочного органа.

     3.3.1.         Комитет по управлению имуществом города Ржева в рамках осуществления своих функций  принимает решения после согласования с уполномоченным органом:

а) дает согласие бюджетному учреждению на распоряжение закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему из местного бюджета на приобретение такого имущества, недвижимым имуществом, а также в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством;

б) осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в порядке, установленном Администрацией города Ржева;

в) принимает решения о закреплении за бюджетным учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления и утверждает перечень особо ценного движимого имущества бюджетного учреждения и вносит в него изменения;

г) в случаях, установленных федеральным законодательством, принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за бюджетным учреждением либо приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему из местного бюджета на приобретение этого имущества;

д) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

      4.  Права и обязанности Учреждения.

4.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами города Ржева и  настоящим Уставом.

4.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

· приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным планом 

финансово-хозяйственной деятельности;

· осуществлять  материально-техническое обеспечение уставной деятельности;
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· устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· по согласованию с Уполномоченным органом создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей структурных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

· в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

· совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.3. Учреждение обязано:

· обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;

· в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

· отчитываться перед Уполномоченным органом, Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

· обеспечивать своевременно  и в полном объеме выплату работникам Учреждения  заработной  платы   в  соответствии   с  законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью  и  трудоспособности   в  период исполнения   ими   трудовых обязанностей;

· нести  ответственность  за  обеспечение  целевого использования бюджетных  средств  и  принимать  меры  по  возмещению  или возврату в бюджет города Ржева использованных  нецелевым образом средств в полном объеме;

· обеспечивать   в     установленном     действующим      законодательством    РФ    порядке 

 исполнение судебных решений;

· осуществлять бюджетный учет результатов финансовой, хозяйственной и иной деятельности,  вести статистическую отчетность,  отчитываться о результатах деятельности  в 

соответствующих органах в порядке и сроки, установленные  законодательством  Российской  Федерации.  За ненадлежащее исполнение   обязанностей   и   искажение государственной  отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· планировать    деятельность   Учреждения,  в  том   числе  в  части  получения  доходов от

 приносящей доход деятельности;

· своевременно представлять Учредителю  необходимую  документацию для утверждения муниципального задания;

· выполнять мероприятия  по гражданской обороне и мобилизационной  подготовке  в соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· исполнять   иные   обязанности,   предусмотренные   действующим законодательством РФ.

      4.4.Учреждение самостоятельно: 

4.4.1.  Устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;

4.4.2. Осуществляет подбор, приём на работу работников, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

4.4.3. Устанавливает систему оплаты труда работников согласно трудовому 
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законодательству

и нормативно-правовым актам города Ржева на основании выполнения работником функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя должностные оклады, оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.4.4. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учётом мнения представительного органа работников.

4.4.5. .  Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.    Виды,    размеры,    условия   и   порядок   произведения   выплат  стимулирующего характера,   показатели   и   критерии   оценки   качества   и  результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Уполномоченным органом и профсоюзным комитетом Учреждения. 

    4.5.    Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Управление Учреждением.

5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его  Директор, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.2.  Директор назначается на должность и освобождается от должности  распорядительным документом Уполномоченного органа в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ.

5.3.  Срок полномочий  Директора определяется трудовым договором с ним.

5.4.  Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации, решений Ржевской городской Думы, постановлений и распоряжений Главы Администрации города Ржева Тверской области, приказов Учредителя, настоящего Устава и трудового договора. Директор подотчётен в своей деятельности Учредителю и Уполномоченному органу в пределах их компетенции.

5.5.  Директор Учреждения:

· действует без доверенности  от имени Учреждения,  представляет его  интересы в органах   местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;  совершает в  установленном   порядке  сделки  от  имени  Учреждения, заключает договоры,  выдает доверенности  (в  том числе  с правом передоверия), открывает  лицевые счета;

· распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· определяет структуру Учреждения;

· по     согласованию     с     Уполномоченным органом     утверждает    положения    о    филиалах    и  представительствах Учреждения;

· в установленном  действующим  законодательством  РФ порядке осуществляет  прием на  работу  и  увольнение  работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· издает приказы  и  дает   указания,  обязательные  для   всех работников Учреждения;

· решает вопросы оплаты труда работников Учреждения   в соответствии с действующим законодательством;

· организует выполнение муниципального задания;

· определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

· в  пределах   своей  компетенции   несет   ответственность   за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;
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· в  установленном действующим законодательством РФ порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

· осуществляет  иные  полномочия  в  соответствии  с действующим законодательством РФ.

5.6.  Директор несет персональную ответственность за:

· ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

· неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

· сохранность  денежных   средств,   материальных   ценностей   и имущества Учреждения;

· непредставление  и (или)   представление  недостоверных и (или) неполных  сведений об   имуществе, являющемся  муниципальной собственностью  и находящемся  в оперативном управлении Учреждения,  в Комитете по управлению имуществом города Ржева;

· в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

5.7.  Директор  Учреждения несет полную материальную ответственность   за    прямой   действительный   ущерб,   причиненный Учреждению,  в  том числе   в  случаях  неправомерного  использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения,  не соответствующих законодательству.

5.8.  В случаях,  предусмотренных законодательством РФ,  Директор Учреждения  возмещает  Учреждению  убытки,  причиненные  его виновными действиями (бездействием).

5.9.  Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Конференция Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Родительский совет Учреждения, Ученический совет Учреждения.

Вопросы, касающиеся деятельности органов самоуправления Учреждения, не урегулированные в настоящем Уставе, отражены в Положениях «Об органах самоуправления», утверждаемых на заседаниях этих органов.

5.10.  Общее  собрание  трудового  коллектива  Учреждения  собирается по мере надобности.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора Учреждения;

      - принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

   - образование органа общественного управления — Совета трудового коллектива — для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора, контроля за его выполнением;

- утверждение Коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание его членов;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении Коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

- утверждение кандидатур на награждение и присвоение почётных званий.

5.11. В Конференции Учреждения участвуют все работники Учреждения, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса, представители обучающихся 8-11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса. Конференция Учреждения собирается по мере надобности. Решения Конференции носят рекомендательный характер.
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5.12.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических   работников   Учреждения.    Председателем   Педагогического  совета  является  Директор Учреждения.      К компетенции Педагогического совета относится:

 - обсуждение    и    утверждение    образовательных   программ   и   их учебно-методических 

обеспечений, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- решение  о  проведении  в  данном  календарном  году  промежуточной аттестации в форме

экзаменов или зачётов;

- решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

- решение о выпуске обучающегося;

- решение о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в обучении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

     решение об исключении обучающегося из Учреждения;решение о поощрениях и взысканиях;

- обсуждение годового календарного учебного графика;

- разработка и согласование локальных актов Учреждения по учебно-воспитательному процессу.

Педагогический совет Учреждения созывается  Директором Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало   не   менее   2/3   педагогических    работников   Учреждения   и   если   за   него 

проголосовало более половины присутствавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами  Директора Учреждения.

5.13.  С целью привлечения родителей (законных представителей) к участию в деятельности Учреждения создан Родительский совет. Члены Родительского совета избираются на классных родительских собраниях по норме представительства 1 человек от каждого класса сроком на один год. К компетенции Родительского совета относится:

-согласование стоимости платных дополнительных образовательных услуг, стоимости услуг по организации питания обучающихся и других платных услуг;

-распределение дополнительных финансовых средств за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

- рассмотрение   вопросов,   вынесенных   на   решение  Родительского  совета Учредителем, Директором Учреждения, Педагогическим или Ученическим советами.

Родительский совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания    Родительского    совета    проводятся   по   требованию   1/3   его   состава.   Решение 

Родительского совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших членов Родительского совета.

5.14.  В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы, повышению самостоятельности обучающихся, расширению демократических форм управления в Учреждении действует Ученический совет.

К компетенции Ученического совета относится:

- участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся;

      - утверждение плана проведения ученических мероприятий;

· внесение предложений, касающихся жизнедеятельности Учреждения;
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           -рассмотрение вопросов, вынесенных на Ученический совет  Директором Учреждения.

Ученический совет составляют обучающиеся 5-11 классов, избираемые на классных собраниях в начале учебного года. Норма представительства от класса — 1-2 человека.

Ученический совет может создавать комиссии и любые различные органы по основным направлениям деятельности. Заседания проводятся 1 раз в 2 недели, по необходимости чаще. Решения принимаются большинством присутствующих.

6. Имущество  и финансовое обеспечение Учреждения.

6.1. Имущество Учреждения является  муниципальной  собственностью города Ржева  и  закрепляется за ним на праве  оперативного управления Комитетом по управлению   имуществом  города Ржева.

6.2.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:

6.2.1.  Бюджетные средства и средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

6.2.2.  Имущество, закреплённое за ним собственником имущества в установленном законом порядке;

6.2.3.  Иные источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Права   Учреждения   на   имущество,   закрепленное  за  ним собственником,  а  также   на  имущество,  приобретенное  Учреждением, определяются   в   соответствии   с  Гражданским  кодексом  Российской Федерации  и  ФЗ  "О  некоммерческих  организациях".               

Учреждение  без согласия  собственника  не вправе  распоряжаться особо ценным движимым   имуществом,     закрепленным    за    ним    собственником    или  приобретенным

Учреждением  за  счет  средств,  выделенных   ему   собственником   на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение   вправе   распоряжаться   самостоятельно,   если  иное  не предусмотрено действующим законодательством.

6.4. Крупная  сделка  может  быть совершена Учреждением  только с предварительного  согласия Уполномоченного органа.Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также  с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость  отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять)  процентов балансовой стоимости актов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Учреждение не вправе  совершать крупные сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого или недвижимого имущества, закрепленного за образовательным учреждением, а также имущества, приобретенного за счет средств,  выделенных  этому Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств иного имущества. В последнем случае  Учреждение действует с согласия собственника.

6.5. Учреждение   вправе  с  согласия   Комитета по управлению имуществом города Ржева передавать   некоммерческим организациям в качестве их учредителя  или участника денежные средства (если  иное  не  установлено  условиями  их  предоставления) и

иное имущество,   за  исключением   особо   ценного   движимого  имущества, закрепленного  за   ним  собственником   или  приобретенного  бюджетным учреждением  за счет  средств, выделенных   ему  собственником   на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
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В  случаях  и  порядке,  предусмотренных  федеральными  законами, Учреждение  вправе  вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал  хозяйственных обществ  или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.6.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

6.6.1.  Эффективно использовать имущество; 

6.6.2.  Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

6.6.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

6.6.4.  Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

6.6.5.  Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

     6.7.  Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

6.8.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом города Ржева и Учредитель в установленном законодательством РФ порядке.

6.9.  Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счёт:

- субсидий  из  бюджета  города  Ржева  на возмещение нормативных затрат,   связанных   с  оказанием   Учреждением   в   соответствии  с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ);

- субсидий из бюджета города Ржева на иные цели;

- бюджетные  инвестиции  в объекты муниципальной собственности  в   форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

· иных источников, не запрещенных действующим законодательством РФ.

6.10.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства и направлять их  в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности  на осуществление уставной деятельности Учреждения, в том числе на:

-     материально-техническое         обеспечение         и         оснащение        образовательного    

процесса, оборудование учебных помещений;

-  ремонт здания, в котором располагается Учреждение, а также благоустройство относящегося к Учреждению земельного участка;

-  организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

-  расходы.связанные с организацией питания обучающихся в Учреждении;

-  мероприятия, связанные с подбором и приёмом на работу в Учреждение необходимых Учреждению кадров, а также материальное стимулирование преподавательского состава сверх  должностных окладов работников Учреждения;

- мероприятия по переподготовке, повышению квалификации педагогических работников;

-  мероприятия, связанные с охраной и укреплением здоровья, отдыхом и организацией досуга обучающихся;

-  выплату стипендий обучающимся Учреждения, которые показывают значительные успехи в процессе обучения;

· другие расходы.
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6.11. Организация       питания     обучающихся    в    Учреждении     осуществляется      Учреждением самостоятельно на платной договорной основе.

7.  Основные характеристики организации образовательного процесса.

7.1. Образовательный  процесс  в  Учреждении  построен  на принципах  преемственности и непрерывности начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Разработка образовательной программы осуществляется на основе уровневой дифференциации, индивидуальных особенностей и интересов обучающихся с учётом конкретных условий Учреждения.

7.2.  Учреждение   на   основе   государственных  образовательных  стандартов и примерных образовательных  программ, курсов, дисциплин самостоятельно утверждает содержание общего 

образования, обеспечивающее реализацию образовательных программ.

7.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трёх ступеней образования:

1   ступень   —   начальное   общее   образование. Нормативный срок освоения — 4 года (1-4 

классы).

2 ступень — основное общее образование. Нормативный срок освоения — 5 лет (5-9 классы).

3 ступень — среднее (полное) общее образование. Нормативный срок освоения — 2 года (10-11 классы).

7.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

7.5. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.    Наполняемость классов Учреждения устанавливается в количестве не более 25 человек. В исключительных случаях при наличии необходимых условий могут быть организованы классы большей или меньшей наполняемости. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

7.6. Учреждение   вправе   открывать группы продлённого дня по запросам родителей 

(законных представителей)   и   при   наличии соответствующих условий. Наполняемость групп

 продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

7.7. С  учётом  интересов  родителей  (законных представителей) по решению медико-

психолого-педагогической комиссии и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

7.8.  Приём в 1 класс Учреждения производится на основании следующих документов:                              - заявления родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребёнка;

- справки с места жительства; 

- медицинской карты установленного образца.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня подготовки.

     При поступлении во 2-9, 11 классы необходимы следующие документы: 

      - заявление родителей (законных представителей);

      - личное дело обучающегося;

      - медицинская карта обучающегося; 

     - выписка текущих оценок (при переходе в течение учебного года).

      Для   поступления   в   10   класс   детей,   обучающихся   в данном Учреждении, необходимы

следующие документы:

-заявление на имя  Директора Учреждения;
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- аттестат об основном общем образовании.

  Обучающимся, получившем аттестат об основном общем образовании в другом общеобразовательном    учреждении,   помимо   вышеперечисленных   документов   необходимо 

представить:

      - личное дело обучающегося; 

      - медицинскую карту обучающегося. 

    Приём в Учреждение оформляется приказом  Директора Учреждения.

Порядок приема обучающихся в Учреждение регламентируется  локальным актом «Правила приема в МОУ «СОШ № 3», утвержденным приказом  по МОУ «СОШ № 3» № 59 от 31 августа 2010 года .

7.9.  В 1 класс принимаются дети 8-го и 7-го года жизни по усмотрению и заявлению родителей (законных представителей). Обязательным условием для приёма ребёнка в Учреждение является наличие на 1 сентября учебного года не менее 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить приём детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте. Во второй и последующие классы дети принимаются при наличии свободных мест.

7.10. Организация образовательного процесса  регламентируется согласованным с Учредителем учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением. Расписание занятий составляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и утверждается приказом  Директора Учреждения.

7.11. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными на первой ступени общего образования и по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным на второй и третьей ступенях общего образования. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки: в сентябре и октябре — 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре и декабре — 4 урока вдень по 35 минут каждый, с января — 4 урока в день по 45 минут каждый. Расписание занятий предусматривает продолжительность перемен не менее 10 минут, после второго и третьего уроков предусмотрены перемены 

продолжительностью по 20 минут каждая для питания обучающихся.

7.12. Обучение по индивидуальным учебным планам на дому осуществляется на основании справки медицинского учреждения.

7.13. Дети-инвалиды    могут    обучаться    в    форме   дистанционного  образования на 

основании заявления родителей (законных представителей), справки медицинского учреждения

и договора о передаче оборудования в безвозмездное временное пользование между родителями (законными представителями)  и  муниципальным  центром дистанционного образования детей-инвалидов.

      7.14.  Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

    Продолжительность учебного года в 1 классах — 33 недели, в последующих — не менее 34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью 1 неделя.

    7.15.         В учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин, не может быть менее количества часов, определённых базисным учебным планом. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

· для обучающихся 1 классов — 21 час (4 урока и 1 день в неделю — не более 5 уроков за счёт урока физической культуры);

· для обучающихся 2-4 классов — 23 часа (не более 5 уроков);

· для обучающихся 5 классов — 32, 6 классов — 33 часа, 7 классов — 35 часов, 8-9 классов — 36 часов (не более 6 уроков);
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· для обучающихся 10-11 классов — 37 часов (не более 7 уроков).

7.16. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, трудовому обучению

в 5-9 классах, физической культуре в 10-11 классах, информатике и ИКТ в 5-11 классах классы делятся на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

7.17.  В Учреждении применяется общепринятая пятибалльная система оценок, в 1 классе и в первом полугодии 2 класса используется качественная (безбалльная) система оценок. Промежуточные оценки в баллах выставляются по четвертям (2-9 классы), по триместрам (10-11 классы).   По   решению   Педагогического   совета   Учреждения   допускается   применение

безотметочных и иных систем контроля успеваемости обучающихся по согласованию с Учредителем. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) обучающихся   до   начала   следующего   учебного   года. 

 В  конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки по предметам на основании оценок, полученных обучающимися при прохождении промежуточной аттестации.

7.18. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной, годовой или итоговой аттестации обучающемуся предоставляется возможность    сдать    экзамен    по    соответствующему    предмету    комиссии,   образованной

Педагогическим советом Учреждения. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами повторной аттестации (пересдачи экзамена комиссии) обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в апелляционную комиссию Уполномоченного органа.

7.19. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

7.20.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие   программу  учебного  года  и  имеющие  академическую  задолженность  по  двум и 

более   предметам,   по   усмотрению   родителей   (законных   представителей)   оставляются на 

повторное обучение или продолжают образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной    программы    учебного    года    по    очной    форме    обучения    и имеющие

академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

7.21. Перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования производится по решению Педагогического совета Учреждения. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

7.22. По согласованию родителей (законных представителей), Муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних (далее — Комиссии) и Уполномоченного органа обучающийся, достигший  возраста  пятнадцати  лет,  может  оставить  Учреждение  до  получения   основного

общего образования. Комиссия совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до  получения  основного общего образования, 

и  Уполномоченный орган  в  месячный  срок  принимают  меры,  обеспечивающие  трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме — 18 лет.
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     7.23.                За грубые нарушения Устава, за совершение противоправных действий, за неисполнение без уважительных причин обязанностей, к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

      - вызов на собеседование родителей (законных представителей);

   -  направление родителям (законным предствителям) писем Учреждения с сообщением о проступке;

      -  представление документов на рассмотрение Комиссии по делам несовершеннолетних.

7.24.  По решению Педагогического совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

    - причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

      - причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

         - дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.

7.25.  Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

7.26.  Решение   Педагогического  совета  Учреждения    об   исключении  обучающегося,  не

получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей), решения Комиссии и по согласованию с Уполномоченным органом. Педагогический совет Учреждения уведомляет обучающегося и его родителей (законных представителей)  о  рассмотрении  вопроса  об  исключении обучающегося не позднее, чем за 10 

дней  до  рассмотрения  этого вопроса. Неприсутствие обучающегося и его родителей (законных

представителей) на заседании Педагогического совета Учреждения не может служить препятствием для рассмотрения этого вопроса. Решение Педагогического совета об исключении

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия Комиссии и органов опеки и попечительства.

7.27.  Решение     Педагогического     совета     Учреждения     об  исключении обучающегося

оформляется приказом Директора Учреждения. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Уполномоченный орган. Комиссия совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, и Упономоченным органом в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения не может противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу и подробно регламентируется в локальных актах Учреждения.

7.28.  Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе Учреждения, обучающиеся могут прекратить обучение в Учреждении в следующих случаях: по заявлению родителей (законных представителей)  с  указанием  причины выбытия и по завершении основного общего образования. Отчисление и перевод обучающихся в другое общеобразовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ, иными нормативными актами РФ и настоящим Уставом.

7.29.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая ) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в 

17

соответствии с Положением о Государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ 

государственного   образца   об   уровне   образования,   заверенный   печатью   с   изображением 

Государственного герба Российской Федерации. Выпускники, достигшие особых успехов  при  освоении   программ   среднего   (полного)   общего  образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

7.30. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

7.31. Обучающиеся 5-11 классов с их согласия и согласия родителей (законных представителей)   обучающихся   могут   привлекаться   к  дежурству для обеспечения чистоты и

порядка в Учреждении.

7.32. На бесплатной для обучающихся и их родителей (законных представителей) основе Учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

- консультации обучающихся и родителей (законных представителей) по предметам;

- организация факультативов, элективных курсов для углублённого изучения предметов;

- организация спортивных и физкультурных секций с целью поднятия интереса к физической культуре и пропаганде здорового образа жизни.

7.33.  В летний период обучающиеся 3-8 и 10 классов с их согласия и согласия родителей (законных представителей) проходят практику по благоустройству пришкольной территории — 5 дней — согласно утверждённому графику и под присмотром ответственного учителя.

7.34. Отношения между Учреждением, с одной стороны, обучающимися и их родителями (законными     представителями),      с     другой  стороны,     регламентируются     действующим

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и оформляются договором.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса.

  8.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), все работники Учреждения. Их права и обязанности определяются законодательством РФ, настоящим Уставом и соответствующими локальными актами.

   8.2. При приёме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения.

     8.3. Обучающиеся имеют право:

· на получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на обучение в рамках государственного образовательного стандарта по индивидуальному учебному плану;

· на бесплатное пользование аудиториями, оборудованием, библиотечно-информационным фондом Учреждения;

· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства;

· на выбор предметов углублённого изучения, элективов, экзаменов;

· на  открытую  и  немедленную  оценку  знаний,   получение объективной оценки по 

предметам;

· на создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;

· на получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;

· на участие в управлении школьными делами;
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· на участие во всероссийских и иных  олимпиадах школьников;

· в случае несогласия с годовой оценкой на сдачу экзаменов комиссии, утверждённой

      Педагогическим советом Учреждения;

· на внесение предложений в Педагогический совет, администрацию Учреждения по 

улучшению программного обучения и воспитания.

Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

      8.4.  Обучающимся в Учреждении запрещается:

· приносить, продавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

     8.5. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, правила для обучающихся, распоряжения администрации;

· добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство обучающихся, работников Учреждения;

· заботиться о младших;

· принимать активное участие в жизни Учреждения, поддерживать и развивать традиции Учреждения;

· знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках, правила дорожного движения на улицах, правила поведения на воде, правила противопожарной безопасности.

Права и обязанности обучающихся регламентируются локальным актом  «Декларация прав и обязанностей обучающихся МОУ «СОШ № 3».

8.6.  Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждением в формах, определённых настоящим 

Уставом;

· присутствовать на любом мероприятии Учреждения с участием своего ребёнка;

· получать любую информацию об обучении своего ребёнка, включая разовые индивидуальные консультации учителей-предметников, психолога;

· требовать отчёта о расходывании внесённых средств.

8.7.  . Родители (законные представители) обязаны:

· создавать необходимые условия для получения детьми общего образования;

· соблюдать требования настоящего Устава в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими основного общего образования.

8.8.  . Работники имеют право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;
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· на свободный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную

 категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, досрочную трудовую пенсию, социальные гарантии и льготы, предусмотренные законодательством РФ;

· на учебную нагрузку не более 36 часов в неделю;

· на участие в управлении Учреждением;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в городе Ржеве педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим  в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвегающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в  отношении которых прекращено по реабилитирующим  основаниям0 за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ кончтитуционного строя и безопасности государства, а также против  общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.9.     Работники обязаны:

· соблюдать требования Закона РФ «Об образовании», Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования должностной инструкции;

· выполнять условия трудового договора (контракта);

· систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;

· уважать права и свободы обучающихся и их родителей (законных представителей).

9. Дополнительные образовательные услуги.

9.1.  Учреждение вправе оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами.

9.2. Размер платы за оказание дополнительных платных образовательных услуг устанавливается согласно калькуляции себестоимости услуг и смете. Тарифы на оказание дополнительных платных образовательных услуг устанавливаются правовыми актами Учреждения.

9.3. Порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг определяется Положением, утверждённым педагогическим советом Учреждения и 
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договорами между заказчиками и Учреждением, заключаемыми  в соответствии с

 Положением и действующими нормативными актами. Занятия начинаются по мере комплектования групп.

9.4. Средства, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг, используются в соответствии с уставными целями.

Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае заработанные посредством такой деятельности средства изымаются Учредителем. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде.

10. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты  труда.

10.1. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице Директора. Отношения между работниками и Директором регулируются приказами, трудовыми договорами (контрактами), заключаемыми в порядке, определённом действующим законодательством РФ.

10.2.    К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям, Типовым положением «Об общеобразовательном учреждении» и не имеющие медицинских противопоказаний для работы с детьми.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которые имеют судимость. 

10.3.  Учреждение   в   пределах   имеющихся   у   него средств на оплату труда работников Учреждения    самостоятельно    определяет    форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

10.4. Помимо оснований для увольнения (прекращения трудового договора (контракта) по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством РФ о труде), основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе работодателя (до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью воспитанника;

10.5.       Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм     профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

10.6. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки, должностные оклады, оклады,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера.За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учётом мнения профсоюзного комитета Учреждения.

Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и 
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результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

11. Государственный контроль за деятельностью Учреждения.

11.1.  Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Порядок прохождения аккредитации осуществляется в порядке, определённом соответствующими нормативными актами.

11.2. Лицензирование осуществляется согласно Положению «О порядке лицензирования образовательных Учреждений».

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

12.1. Реорганизация и ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с    действующим  законодательством РФ и в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом города Ржева Тверской области.

12.2. Ликвидация Учреждения считается завершенной,  а Учреждение - прекратившим свою  деятельность  с  момента  внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12.3.  При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их    прав    в    соответствии    с    действующим    законодательством

 Российской Федерации.

12.4. При прекращении  деятельности Учреждения  (кроме ликвидации) все документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по личному составу  и  другие) передаются правопреемнику (правопреемникам).

  При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения,  имеющие научно-историческое  значение,  документы  по  личному составу передаются на хранение в муниципальный архив.  Передача  и  упорядочение документов осуществляются  силами  и за счет средств  Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

12.5 При ликвидации  Учреждения  денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытиюсвоих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.

13. Порядок изменения Устава Учреждения.

Изменения и дополнения в Устав разрабатываются Директором Учреждения по согласованию с Педагогическим и Родительским советами и выносятся на утверждение Уполномоченному органу. На основании решения Уполномоченного органа изменения и дополнения регистрируются в установленном законом порядке.

14. Регламентация деятельности Учреждения.

14.1 Деятельность Учреждения регистрируется следующими локальными актами:

Декларация прав и обязанностей обучающихся МОУ «СОШ № 3»;
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Правила приема в МОУ «СОШ № 3»;

Положение о группе продленного дня;

Положение о Педагогическом совете МОУ «СОШ № 3»;

Положение о библиотеке МОУ «СОШ № 3»;

Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ «СОШ № 3»;

Положение о расходовании средств, полученных от  предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности МОУ «СОШ № 3»;

Коллективный договор между администрацией МОУ «СОШ № 3» и профсоюзной организацией;

Положение о Совете профилактики;

Положение об общешкольном родительском совете;

Положение о школьной олимпиаде обучающихся МОУ «СОШ № 3»;

Порядок организации дежурства обучающихся и обязанности дежурных на постах;

Порядок действий дежурного администратора при чрезвычайных ситуациях;

Положение о методическом объединении классных руководителей;

Положение о деятельности классного руководителя;

Положение о пришкольном лагере;

Положение по пожарной безопасности;

Положение о школьной системе оценки качества образования;

Положение о кабинете здоровья образовательного учреждения;

Положение о прмежуточной, годовой и итоговой аттестации обучающихся МОУ «СОШ № 3»;

Положение о программе элективных курсов;

Положение о портфолио учащегося;

Положение о классах с профильным обучением;

Положение о профильном социально-экономическом классе;

Положение о рабочей группе по введению ФГОС НОО;

Положение о Совете по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

Положение о внеурочной деятельности на начальной ступени образования;

Положение об организации индивидуального обучения больных детей;

Положение о дистанционном обучении;

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 3»;

Положение о порядке распределения части фонда оплаты труда МОУ «СОШ № 3», направляемой на стимулирование повышения качества образования.

Должностная инструкция. «Директор школы»;

Должностная инструкция. «Заместитель директора по учебно-воспитательной работе»;

Должностная инструкциия. «Заместитель директора по воспитательной работе»;

Должностная инструкция. «Преподаватель-организатор ОБЖ»;

Должностная инструкция. «Учитель»;

Должностная инструкция. «Учитель начальных классов»;

Должностная инструкция дежурного учителя;

Должностная инструкция. «Воспитатель»;

Должностная инструкциия. «Старший вожатый»;

Должностная инструкция. «Классный руководитель»;

Должностная инструкция. «Педагог-психолог»;

Должностная инструкция. «Секретарь»;

Должностная инструкция. «Заведующий библиотекой»;

Должностная инструкция. «Заместитель директора по административно-хозяйственной части»;

Должностная инструкция. «Уборщик производственных и служебных помещений»;
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Должностная инструкция. «Гардеробщик»;

Должностная инструкция. «Сторож»;

Должностная инструкция. «Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования»;

Иные локальные акты, которые вводятся в действие  приказом Директора Учреждения.

К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся:

· положения;

· инструкции;

· правила;

· графики;

· расписания и другие акты.

Локальные акты вводятся в  действие  приказом Директора Учреждения.

     14.2.  Локальные акты, издаваемые  администрацией Учреждения, не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству. Учреждение вправе вносить изменения и добавления в локальные акты; при необходимости отменять ранее принятые локальные акты и принимать новые.
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