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Положение о порядке распределения части фонда оплаты труда МОУ СОШ №3, направляемой на стимулирование повышения качества образования

1. Общие положения

1. Настоящее положение разработано с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда МОУ СОШ №3, направляемой на стимулирование повышения качества образования (далее — фонд стимулирования ).

2. За счёт средств фонда стимулирования назначается выплата стимулирующего характера всем категориям работников МОУ СОШ №3 с учётом показателей и критериев, позволяющих оценить качество выполняемых работ.

  3. В фонде стимулирования предусматривается до 5% средств на выплату                                      стимулирующего характера директору школы. Данная норма устанавливается Учредителем.

3.1. порядок, размеры, условия осуществления выплат стимулирующего характера директору школы, а также шкала баллов для критериев оценки и сами критерии оценки показателей качества работы директора определяются Учредителем.

3.2. решение о назначении, размере и периодичности выплат стимулирующего характера директору школы принимает Учредитель.

3.3. выплаты стимулирующего характера директору школы осуществляются в соответствии с приказом Учредителя.

4  Доля средств фонда стимулирования, направляемая на выплаты стимулирующего характера учителям и другим категориям работников ( далее — работники ) МОУ СОШ №3, определяется школой самостоятельно. Из этой суммы до 11% выделяется заместителям директора, 10% - учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, до 79% - учителям.

4.1. решение о назначении и размере выплат стимулирующего характера учителям и работникам школы принимает директор школы по согласованию с органами самоуправления.

4.2. выплаты стимулирующего характера учителям и работникам школы осуществляются в соответствии с приказом директора школы.

5 Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера производится два раза в год:

5.1. за период с января по июнь с учётом результатов учебного года — в размере 75% фонда стимулирования на текущий финансовый год;

5.2. за период с июля по декабрь — в размере 25% фонда стимулирования на текущий финансовый год до 20 декабря текущего финансового года.

2. Порядок  установления выплат стимулирующего характера учителям МОУ СОШ №3

1. Выплаты стимулирующего характера учителям МОУ СОШ №3 устанавливаются директором школы с учётом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей школы.

2. Директор школы разрабатывает, согласовывает с педсоветом с учётом мнения профсоюзной организации и утверждает показатели качества работы учителей для установления размера выплаты стимулирующего характера учителям школы.

3. Учителя представляют директору школы материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года в срок не позднее 10 июля и 10 декабря текущего года соответственно.

4. Директор школы рассматривает представленные материалы по самоанализу деятельности учителей и принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, издаёт приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям в срок не позднее 15 июля и 15 декабря текущего года соответственно.

5. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей МОУ СОШ №3:

- не проработавшим отчётный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя МОУ СОШ №3;

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчётном периоде.

6. Размер выплаты стимулирующего характера учителю определяется по формуле:

                                                          Bki

                            Yki  = (Si — Pi)* Ci ----  ,

                                                          Bi

где k — Ф.И.О. учителя МОУ СОШ №3,

Yki — размер выплаты стимулирующего характера k-му учителю МОУ СОШ №3,

Si — фонд стимулирования МОУ СОШ №3 для распределения в отчётном периоде,

Pi — размер выплаты стимулирующего характера директору МОУ СОШ №3

Ci — доля фонда стимулирования, направляемая на выплаты стимулирующего характера учителям МОУ СОШ №3

Bi — сумма баллов по всем учителям МОУ СОШ №3

Bki — сумма баллов по k-му учителю МОУ СОШ №3

7. Расчёт размеров выплат стимулирующего характера учителям производится по результатам отчётных периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчёта показателей ведётся в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля по утверждённым критериям и показателям и результатов самоанализа.

3. Порядок установления выплат стимулирующего характера другим категориям работников МОУ СОШ №3

1. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №3 устанавливаются директором школы с учётом показателей, характеризующих деятельность работника, в соответствии с результатами его работы.

2. Директор школы разрабатывает, согласовывает с педсоветом с учётом мнения профсоюзной организации и утверждает показатели качества работы работников МОУ СОШ №3 для установления размера выплат стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №3.

3. Заместители директора школы представляют директору материалы по самоанализу своей деятельности и информацию о выполнении показателей качества работы работниками курируемого направления в соответствии с утверждёнными показателями по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года в срок не позднее 10 июля и 10 декабря текущего года соответственно.

4. Директор школы рассматривает представленные материалы и принимает решение о назначении и размере выплат стимулирующего характера работникам и издаёт приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №3 в срок не позднее 15 июля и 15 декабря текущего года соответственно.

5. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работников МОУ СОШ №3:

- не проработавшим отчётный период для назначения выплат стимулирующего характера в МОУ СОШ №3;

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчётном периоде.

6. Размер выплат стимулирующего характера данной категории работников определяется по формуле:

                                                                            Hni

                                         Rni = (Si — Pi — Yki) * -----,

                                                                            Hi

            где n — Ф.И.О. работника МОУ СОШ №3

            Rni  - размер выплаты стимулирующего характера n-му работнику МОУ СОШ №3

            Si  - фонд стимулирования МОУ СОШ №3 для распределения в отчётном периоде

            Pi  - размер выплаты стимулирующего характера директору МОУ СОШ №3

            Yki  - размер выплаты стимулирующего характера учителям МОУ СОШ №3

            Hi  - сумма баллов по всем работникам МОУ СОШ №3

            Hni — сумма баллов по n- му работнику МОУ СОШ №3

